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Uchwata nr 38/2022

Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 23 marca 2022 .

w sprawie zatwierdzenia szczegélowych kryteriow oceny okresowej
pracownikow Instytutu Historycznym w zakresie dzialalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych

Na podstawie:

- § 38.1. pkt. 4 Uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego,

- § 14.3Zarzadzenia nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 7 lutego
2022 roku w sprawie okreslenia trybu, zasad, kryteridw i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej nauczycieli akademickich;

stanowi sie, co nastepuje:

81

1. Rada Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego
na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego zatwierdzita szczegotowe kryteria oceny okresowej
pracownikow Instytutu Historycznego w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej oraz w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych

2. Kryteria oceny, o ktérych mowa w ust. 1 sg przechowywane, udostepniane
i publikowane na stronie www w Instytucie Historycznym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady WNHiP UWr
Dziekan: dr hab. Artur Blazejewski prof.UWr




Wyciag z Protokotu Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego z posiedzenia w dniu 23 marca 2022 r.

Punkt nr 6

Whniosek o zatwierdzenie szczegdétowych kryteriow oceny okresowej pracownikéw
Instytutu Historycznego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej oraz
w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych w Instytucie Historycznym -
zreferowat prof. dr hab. Piotr Cichoracki, W-ce Przewodniczacy RDN Historia.

Rada Wydzialu zaopiniowala pozytywnie, przy liczbie o0s6b: uprawnionych
do glosowania: 158, obecnych na posiedzeniu: 116, bioracych udziat w glosowaniu:
109, w tajnym glosowaniu uzyskano nastepujacy rozkiad gtosow: 102 na ,tak”, 2 na
~hie” oraz 5 gloso6w wstrzymujacych sie.



Zatacznik do Uchwaty nr 38/2022 Rady Wydziatu
Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 23 marca 2022 roku

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w zakresie dziatalnosci:

1. Dziatalnosc i osiagniecia naukowe (zatwierdzone przez RDN Historia)

Ad. § 6.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

Obszary aktywnosci

I.Publikacje

IT. Konferencje naukowe i popularyzacja nauki

ITI. Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci badawczej

IV. Ksztatcenie kadry

Warianty warunkéw minimalnych oceny pozytywnej:

- obligatoryjnie pozytywna ocena w obszarze I oraz ocena pozytywna jednego z obszaréw
II, III lub IV

lub

- obligatoryjnie pozytywna ocena w obszarze I oraz wypetnienie przynajmniej w 50%
wymagan w dwoch obszarach II, III, lub IV

Dziaty obszarow aktywnosci

I.Publikacje

Do ocenianych aktywnosci wyrazonych publikacjami zalicza sie:

- autorstwo monografii w jezyku obcym;

- autorstwo monografii w jezyku polskim;

- redakcja monografii w jezyku obcym;

- autorstwo artykutu w czasopismie w jezyku obcym o zasiegu miedzynarodowym;

- redakcja monografii lub wydawnictwa zrédtowego w jezyku polskim;

- autorstwo rozdziatu w monografii w jezyku obcym;

- autorstwo artykutu w czasopismie w jezyku obcym o zasiegu krajowym lub lokalnym;

- autorstwo artykutu w czasopismie w jezyku polskim o zasiegu ogdlnopolskim;

autorstwo artykutu w czasopi$smie w jezyku polskim o zasiegu regionalnym Ilub
lokalnym;

- autorstwo rozdziatu w monografii zbiorowej w jezyku polskim.

Minimum koniecznym do uzyskania oceny pozytywnej jest posiadanie w dorobku (w 4

letnim okresie podlegajacym ocenie) 4 publikacji



IT. Konferencje naukowe - udziat i popularyzacja nauki

Do ocenianych aktywnosci wyrazonych udziatem w konferencjach i popularyzacji nauki
zalicza sie:

- udziat w konferencjach zagranicznych z referatem w j. obcym;

- udziat w konferencjach zagranicznych z referatem w j. polskim;

- udziat w konferencjach organizowanych w kraju i referat w jezyku obcym;

- udziat w konferencjach krajowych i referat w jezyku polskim;

dziatalno$¢ popularyzujaca nauke.

Minimum koniecznym do uzyskania oceny pozytywnej jest posiadanie w dorobku (w 4-
letnim okresie podlegajgcym ocenie) 4 aktywnosci w ktorejkolwiek z wymienionych
kategorii.

III. Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci badawczej

Do ocenianych aktywnosci wyrazonych udziatem we wspoipracy krajowej i
miedzynarodowej w zakresie dziatalnosci badawczej zalicza sie:

- kierowanie projektem badawczym miedzynarodowym lub krajowym

udziat w projekcie krajowym lub miedzynarodowym

aktywnos¢ w skfadaniu projektow;

pozyskiwanie $srodkéw na badania naukowe z innych zrodet

wspotpraca miedzyinstytucjonalna miedzynarodowa;

wspotpraca miedzyinstytucjonalna krajowa.

Minimum koniecznym do uzyskania oceny pozytywnej jest posiadanie w dorobku (w 4-
letnim okresie podlegajacym ocenie) 2 aktywnosci w ktorejkolwiek z wymienionych
kategorii.

IV. Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej

Do ocenianych aktywnosci wyrazonych udziatem w ksztatceniu i promowaniu kadry
naukowej zalicza sie:

- promocje doktorskie

- recenzje na stopien/tytut

recenzje wydawnicze (zwarte i czasopisma)

uzyskiwanie stopni

- staze (opieka nad stazystq).

Minimum koniecznym do uzyskania oceny pozytywnej jest posiadanie w dorobku (w 4-
letnim okresie podlegajgcym ocenie) 2 aktywnosci w ktorejkolwiek z wymienionych
kategorii dla pracownikéw ze stopniem doktora hab., a 1 aktywnosci dla pracownikow ze

stopniem doktora.



2. Dzialalnos¢ i osiagniecia dydaktyczne - kryteria minimalne

Ad. § 7.1.

W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym uwzglednia sie nastepujace
kryteria minimalne:

1) zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

2) srednie oceny z ankiet studenckich lub doktoranckich dla poszczegdlnych przedmiotow
oraz odpowiedzi na pytania otwarte udzielone przez studentdw i doktorantow
z uwzglednieniem liczby ankiet - nie nizsze niz 3,5

3) brak negatywnej oceny hospitacji zajec¢

Ocena moze zostac podniesiona w wyniku nastepujacych dziatan podjetych przez osobe
poddang ocenie:

4) innowacyjnos¢ zajec¢ dydaktycznych okreslona odniesieniem (cytatem) do sylabusow
zajec¢ lub wskazana w ankietach studenckich/doktoranckich;

5) udziat w rozwoju oferty dydaktycznej uczelni; w tym wkitad w tworzenie nowych
programdéw nauczania

6) inne formy dziatalnosSci dydaktycznej lub na rzecz dydaktyki wskazane przez
pracownika w arkuszu oceny okresowej.

Dla pracownikow zatrudnionych na etacie dydaktycznym spetnienie kryteriow 3-6 jest

obowigzkowe.

3. Dzialalnos¢ i osiaqgniecia organizacyjne oraz ocena podnoszenia kompetencji
zawodowych.
§ 8.1. W ramach oceny dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych oraz w zakresie oceny

podnoszenia kompetencji zawodowych uwzglednia sie nastepujace kryteria:

Warunkiem minimalnym oceny pozytywnej jest zaliczenie 4 aktywnosci sposrdd

wymienianych w obrebie paragrafu 8. Zarzadzenia Rektora UWr nr 30/2022:

1) dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu i w gremiach organizujacych dziatalnosé
naukowg w skali Uniwersytetu, kraju i zagranicg, w tym:
- tworzenie nowych kierunkow studidw, specjalnosci,

- rozwijanie wspétpracy ze Srodowiskiem spotecznym lub gospodarczym



- dziatalno$¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych oraz innych ciatach
wykonujacych wazne zadania organizacyjne);
2) dziatalnos$¢ na rzecz upowszechniania nauki poprzez zaangazowanie w organizacje

i realizacje projektow, np.

Dolnoslaski Festiwal Nauki,

wspotpraca ze szkotami,

olimpiady

wyktady zewnetrzne;
3) udziat w organizowaniu konferencji naukowych, w szczegdlnosci
miedzynarodowych
4) wszelkie inne formy aktywnosci organizacyjnej majacej wpltyw na
popularyzowanie osiggnie¢ i budowanie reputacji Uniwersytetu w $rodowisku
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;
5) inne formy dziatalnosSci organizacyjnej wskazane przez pracownika w arkuszu
oceny okresowej, z zastrzezeniem § 5 ust. 2 Zarzadzenia Rektora 30/2022;
a) rozwoj kompetencji naukowych, w tym:
- udziat w konferencjach, sympozjach
(prowadzenie lub bierny udziat),
- uczestnictwo w warsztatach naukowych,
- staze naukowe;
- uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozwdj kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii
cyfrowych;
b) rozwdj kompetencji miekkich, w szczegdélnosci zwigzanych z komunikacjq
i zarzadzaniem zespotami;
- uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju

kompetencji zawodowych, w tym kompetencji zarzadczych.



